
 

DÉBAT DES EDITIONS LAMY 

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL : DÉFI OU UTOPIE ? 

Débat animé par les Editions Lamy dans L’auditorium du Stade de France. 

Jeudi 26 mars – de 10h30 à 12h00 

 

Le déroulé : 

 

La signature de l’Accord National Interprofessionnel du 19 juin 2013 sur la qualité de vie au travail et 

l’égalité professionnelle invite les entreprises à négocier sur cette thématique.  

 

De même, dans la fonction publique, l’accord-cadre sur la prévention des risques psychosociaux 

(RPS), signé le 22 octobre 2013, engage à une meilleure concertation sur la qualité de vie au travail. 

 

Néanmoins, aujourd’hui, sur le terrain, les partenaires sociaux sont-ils capables de s’entendre pour 

définir ensemble la « qualité de vie au travail » et se lancer dans une  démarche constructive ? 

 

Peut-on répondre aux fortes attentes des salariés et des agents de la fonction publique alors que 

l’heure est plutôt aux restructurations économiques et à une intensification de la charge de travail ? 

 

Quels est le rôle du CHSCT ? 

 

Avec la participation de : 

 

 Aurélia Dejean de la Batie – Directrice Editoriale Lamy – Liaisons Sociales, Santé au Travail 

 Julien Pelletier – Responsable prospective et international à l’Anact 

 Bernard Salengro, Médecin du Travail – Secrétaire National CFE-CGC 

 Bruno Lefebvre, psychologue clinicien, associé fondateur du cabinet d’AlterAlliance 
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