
Passer du respect d’une obligation réglementaire à une évaluation des RPS suivie d’un plan d’actions.

Contact : bruno.lefebvre@alteralliance.com / 06.16.35.12.42

Le Document Unique d’Évaluation des Risques Psychosociaux est un outil de
pilotage de la santé au travail.

Afin de répondre à vos besoins spécifiques, nous vous proposons 
trois niveaux d’accompagnement :

w w w . a l t e r a l l i a n c e . c o m

* Conçue en partenariat avec

1.  Une  mise à  d isposi t ion   de notre   p lateforme
ergonomique*   pour  la   réal isat ion  et
la   rédact ion  de votre  DUER-volet  RPS et  son
suiv i  dans la  durée

Accompagnement  dans sa  prise en main  sur site et par
téléphone avec un consultant expert  
Entretiens auprès d’un échantillon représentatif de vos
collaborateurs 
Transcription des résultats dans le DUER
Accompagnement dans la réalisation du plan d’actions et
transcription dans le DUER
Formation à l’utilisation de notre outil afin de garantir
votre autonomie dans les mises à jour du DUER

Accompagnement dans sa prise en main 
Rédaction en collaboration avec un consultant expert sur
site et par téléphone 

2.  Une  mise à  d isposi t ion   de notre   p lateforme
ergonomique*   pour  la  réa l isat ion  de  vot re
DUER-volet  RPS

3.  Une  mise à  d isposi t ion   de notre   p lateforme
ergonomique*   pour  la  réa l isat ion  de  vot re
DUER-volet  RPS

Accompagnement dans sa prise en main sur une demi-
journée sur site avec un consultant expert

http://alteralliance.com/
http://www.alteralliance.com/

